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2.

1. Geltungsbereich, gesetzliche Grundlagen

Diese Richtlinien gelten fiir die 6ffentlich finanzierte Kindertagespflege auf der Grundlage folgender
gesetzlicher Bestimmungen in der jeweils gliltigen Fassung:

e Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII)

e Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)

e Ausflihrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(AVBayKiBiG)

e Richtlinie zur Forderung der Qualitatssicherung und —entwicklung in
Kindertageseinrichtungen, zur Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
zur Umsetzung der Inklusion in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege v.
13.06.2014

Des Weiteren wurden die Inhalte des Handbuchs Kindertagespflege des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSJ) zugrunde gelegt.

Als Regelform der iber den 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vermittelten und
finanzierten Tagespflege gelten diejenigen Pflegeverhiltnisse, in denen neben den
Voraussetzungen der §§ 23, 24 SGB VIl auch die Fordervoraussetzungen nach Art. 20 BayKiBiG
i.V.m. § 18 AVBayKiBiG vorliegen. In Ausnahmefallen kann Tagespflege nach dem SGB VIII bewilligt
werden, ohne dass die Voraussetzung des § 24 SGB VIII vorliegen. In diesem Falle steht die
Gewadhrung einer laufenden Geldleistung sowie der Aufwendung nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB
VIl im Ermessen des Jugendamtes. Vom Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vermittelte
Tagespflege muss in jedem Fall geeignet sein, da die Eignung Voraussetzung fiir die Gewahrung der
laufenden Geldleistung ist.

Kind im Sinne des SGB VIl ist, wer noch nicht 14 Jahre alt ist (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIII).

Ziele (§ 22 SGB VIII)

Die Kindertagespflege soll

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstlitzen und erganzen

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren
zu kdnnen.

Umfang der Forderung (§ 23 SGB VIII)

Die Forderung in Kindertagespflege nach Maligabe von § 24 SGB VIII umfasst

1. die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson

2. die fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung der Tagespflegeperson

3. die Gewédhrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson

4. rechtzeitige Sicherstellung einer anderen Betreuungsmaoglichkeit flir das Kind bei Ausfallzeiten
einer Tagespflegeperson (Ersatzbetreuung).



4. Anspruch auf Forderung in Kindertagespflege (§ 24 SGB VIlI)

4.1

4.2

4.3.

5.1

5.2
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Kinder von 0 — 1 Jahren

Der Umfang der Férderung richtet sich grundsatzlich nach dem individuellen Bedarf.

Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in Kindertagespflege zu fordern,

wenn

1. diese Leistung fiir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Person geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten
a) einer Erwerbstétigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind
b) sich in einer beruflichen BildungsmalRnahme, in der Schulausbildung oder in Hochschul-

ausbildung befinden oder

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Sozialgesetzbuch Il erhalten.

Kinder ab 1 Jahr bis 3 Jahren

Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres
Anspruch auf frihkindliche Forderung in einer Tageseinrichtung oder Kindertagespflege.
Die unter 4.1 genannten Voraussetzungen gelten entsprechend.

Kinder ab 3 Jahren

Kinder ab drei Jahren sollen vorrangig Kindertageseinrichtungen oder die Betreuungsangebote

der Schulen nutzen. Fiir Kinder im Alter zwischen 3 und 14 Jahren kommt Kindertagespflege

in Betracht, wenn die Betreuung in einer Kindertageseinrichtungen oder einem Betreuungsangebot
der Schule nicht moéglich oder nicht ausreichend ist bzw. bei besonderem Bedarf.

Formen der Kindertagespflege

Im Haushalt der Tagespflegeperson
Das Kind wird iberwiegend im Haushalt der Tagespflegeperson betreut. Flr diese Tatigkeit ist bei
den unter Nummer 6. genannten Voraussetzungen eine Tagespflegeerlaubnis erforderlich.

Im Haushalt der Eltern

Das Kind wird ausschlieRlich im Haushalt der Eltern/eines Elternteils betreut. Dabei diirfen auch
mehrere Kinder aus diesem Haushalt betreut werden. Eine Tagespflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VII|
ist fir diese Tatigkeit nicht erforderlich. Es handelt sich hierbei in der Regel um ein abhangiges
Beschaftigungsverhialtnis zwischen Eltern und Tagespflegeperson. In diesen Féllen kann die Zahlung
der laufenden Geldleistungen gem. § 23 Abs. 2 SGB VIII (mit Ausnahme der Sachaufwandspauschale)
an die Eltern im Wege eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages (etwa im Wege einer Abtretung) gem.
§§ 53 ff SGB X zwischen Amt fiir Kindertagesbetreuung, Tagespflegeperson und Eltern vereinbart
werden.

In anderen geeigneten Raumen
Die Betreuung kann - aulRer im Haushalt der Eltern oder im Haushalt der Tagespflegeperson - auch in
anderen geeigneten Raumen erfolgen (z. B. in Kindertageseinrichtungen, GroRRtagespflegestelle).



5.4

Grof3tagespflege

Wenn sich Tagespflegepersonen zu einer GroRtagespflege zusammenschliellen, kénnen bis zu 8
gleichzeitig anwesende Kinder durch zwei bzw. maximal drei Tagespflegepersonen, die Giber
eine Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII verfligen, betreut werden.

Werden mehr als 8 gleichzeitig anwesende Kinder betreut muss eine Tagespflegeperson eine
padagogische Fachkraft im Sinne von § 16 Abs. 2 AVBayKiBiG sein. Maximal diirfen bei dieser Form
der Kindertagespflege 10 Kinder gleichzeitig anwesend sein und insgesamt nur 16 Kinder betreut
werden. Eigene Kinder der Tagespflegepersonen, welche in der GroRtagespflegestelle betreut
werden, zdhlen (anders als bei der regularen Tagespflege) zu den maximal zuldssigen
Betreuungsverhaltnissen.

Tagespflegeerlaubnis (§ 43 SGB Vi)

Wer Kinder

- auBerhalb ihrer Wohnung in anderen Raumen
- wahrend des Tages

- mehr als 15 Stunden wochentlich

- gegen Entgelt

- langer als drei Monate

betreuen will (Tagespflegeperson) bedarf einer Pflegeerlaubnis. Die Pflegeerlaubnis wird durch
das Amt fir Kindertagesbetreuung Landshut auf schriftlichen Antrag nach Priifung der
Voraussetzungen

(8§ 43 SGB VIII) erteilt. Die Erlaubnis befugt grundsatzlich zur Betreuung von bis zu fiinf
gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern. Insgesamt diirfen maximal 8 Kinder betreut werden.
Der Trager der offentlichen Jugendhilfe kann in Einzelféllen eine geringere Anzahl festsetzen.
Etwaige eigene Kinder der Tagespflegeperson zdhlen dabei nicht zu den maximal zulassigen
Betreuungsverhéltnissen; Kinder in Vollzeit- bzw. Bereitschaftspflege, die bei der
Tagespflegeperson leben, dagegen schon.

Die Pflegeerlaubnis ist auf finf Jahre befristet. Wird die Tatigkeit als Tagespflegeperson dartiber
hinaus ausgelibt ist die Tagespflegeerlaubnis neu zu beantragen.

Inklusive Tagespflege

Bei der Vermittlung von behinderten oder von wesentlicher Behinderung bedrohten Kindern
wird grundsatzlich darauf geachtet, dass maximal drei Kinder gleichzeitig (inklusive des Kindes
mit Behinderung) und in der GroRRtagespflegestelle maximal sieben Kinder gleichzeitig (inklusive
dem Kind mit Behinderung) betreut werden.

Eignung der Tagespflegeperson (§ 23 SGB VIII)

Tagespflegepersonen sollen Gber fundierte Kenntnisse im Hinblick auf die Anforderungen in der
Kindertagespflege verfligen, die sie in speziellen QualifizierungsmaRnahmen (mit Zertifikat) oder
in vergleichbarer Weise (z.B. pddagogische Ausbildung) erworben haben.

Die Fachberatung der Tagespflege priift, ob die Tagespflegeperson persénlich und fachlich
geeignet ist, Kindertagespflege auszuliben.



10.

11.

12.

Vermittlung

Durch Vermittlung in Kindertagespflege werden Kind, Eltern und Tagespflegeperson
zusammengefiihrt mit dem Ziel, eine regelmaRige, kontinuierliche familienergdnzende
Betreuung sicherzustellen. Die Vermittlung erfolgt durch das Amt fir Kindertagesbetreuung
oder durch die eigenstdandige Suche der Eltern in Abstimmung mit dem Amt fiir
Kindertagesbetreuung Landshut.

Die Vermittlung in eine Kindertagespflege ist eine Leistung der Jugendhilfe. Es werden nur
Tagespflegepersonen vermittelt, deren Eignung zuvor festgestellt wurde. Die Tagespflegeperson
und die Personensorgeberechtigten sollen zum Wohle des Kindes zusammenarbeiten.

Beratung und Qualifizierung (§ 23 SGB VIlI)

Tagespflegepersonen und Erziehungsberechtigte haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen
der Kindertagespflege. Zusammenschlisse von Tagespflegepersonen (GroRtagespflege) werden
beraten und unterstitzt. Schwerpunkt der Beratung bildet die padagogische und gesetzliche
Ausgestaltung der Kindertagespflege, die Zusammenarbeit zwischen Tagespflegeperson und
Erziehungsberechtigten, der fachliche Austausch zwischen Tagespflegepersonen mit dem Ziel
der Qualitatssicherung und -entwicklung und die Fortbildung. Die Grundqualifizierung fir die
Ausiibung von Kindertagespflege orientiert sich am Curriculum des Deutschen Jugendinstitutes
»Qualifizierung in der Kindertagespflege”.

Ab 01.09.2024 gilt fir die Betreuung von U1-Kindern: Es sind mind. 300 Std. Qualifizierung
notwendig, um den Qualifizierungszuschlag zu erhalten.

Einen Qualifizierungszuschlag fiir die Betreuung von U1-Kindern kann nur noch gewahrt werden,
wenn die Tagespflegeperson Uber die Qualifikation mindestens einer padagogischen
Erganzungskraft (z.B. einer Kinderpflegerin bzw. eines Kinderpflegers) verfiigt oder wenn sie vor
Beginn des Betreuungsverhaltnisses einen Nachweis darlber erbringen kann, dass sie an einer
QualifizierungsmalRnahme im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Nr. 1 BayKiBiG im Umfang von mindestens
300 Stunden teilgenommen hat.

Fort- und Weiterbildung (§ 18 AVBayKiBiG)

Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, an themenbezogenen Fort- bzw. Weiterbildungen von
mindestens 15 Stunden pro Jahr teilzunehmen. Die Teilnahme ist dem Amt fir
Kindertagesbetreuung Landshut nachzuweisen.

Gewadhrung einer Geldleistung (§ 23 SGB VIII, § 18 AVBayKiBiG, Richtlinie zur Umsetzung der
Inklusion in Tagespflege)

Auf Antrag der Personensorgeberechtigten wird der Tagespflegeperson eine Geldleistung
gewahrt, wenn

die Kindertagespflege fiir das Wohl des Kindes geeignet ist,

die Kindertagespflege im Sinne der Ziffer 4. dieser Richtlinien forderfahig ist

von einer durch das Amt fiir Kindertagesbetreuung Landshut vermittelten Tagespflegeperson
durchgefihrt wird

die Tagespflegeperson eine Erlaubnis nach § 43 SGB VIl besitzt.
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12.1  Allgemein

e Eingewohnung
Bereits ab dem ersten Buchungstag wird die volle Stundenzahl gewahrt bzw. eingebucht.

e Randzeitenbetreuung
Bei Betreuung von 5.00 — 7.00 Uhr morgens oder von 17.00 — 22.00 Uhr werden pro Stunde 3,--€
je Kind zusatzlich zum Pflegegeld bezahlt.

o Nachtzeitenbetreuung
Bei Ubernachtungen des Kindes bei der Tagespflegeperson werden die Zeiten zwischen 20.00
Uhr abends und 06.00 Uhr morgens mit 40 % als Betreuungszeit angesetzt.
Je gebuchter Ubernachtung wird ein Zuschlag von 10,--€ gewéhrt.
(Die Regelung zur Randzeitenbetreuung ist in diesem Fall nicht glltig.)

e Wochenendpauschale
Bei einer Betreuung am Wochenende wird je gebuchtem Samstag oder Sonntag ein Zuschlag
von je 10,- € gewahrt.

e Beginn und Ende der Zahlung der Geldleistung
Beginnt und endet das Tagespflegeverhaltnis innerhalb eines Monats wird das Tagespflegegeld

entsprechend der tatsdchlich geleisteten Betreuung abgerechnet (taggenaue Abrechnung).

12.2 Hohe der laufenden Geldleistung

o Tagespflegegeld (Auszahlung monatlich im Voraus)
Das monatliche Tagespflegegeld wird auf Basis der durchschnittlichen woéchentlichen
Betreuungsleistung und dem Forderbedarf des Kindes ermittelt (§ 23 Abs. 2 a SGB VIII). Es

beinhaltet:

a) eine Pauschale fiir den Sachaufwand

b) einen Betrag zur Anerkennung der Forderleistung

c) einen differenzierten Qualifizierungszuschlag (nur wenn die Voraussetzungen des
§ 18 AVBayKiBiG vorliegen)

d) einen Mehrbetrag bei inklusiver Tagespflege

o Weitere Leistungen (Auszahlung bzw. Erstattung gegen Nachweis)

e) Aufwendungen zu einer Unfallversicherung (BGW)

f) halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung

g) halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen

Kranken- und Pflegeversicherung.

Die unter a) — d) genannten Betrage beziehen sich auf eine vierzigstlindige Betreuung pro
Woche, umgerechnet auf eine 5-Tage-Woche. Bei einer héheren/geringeren Stundenzahl
werden die Betrdge entsprechend nach oben/unten umgerechnet (Siehe Anlage 1 —Tabelle
Tagespflegesatze).



zua) Sachaufwand (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII)

Der Sachaufwand beinhaltet Verbrauchskosten und Aufwendungen fiir Wohnraum /Mietkosten
(Aufschlisselung laut Anlage 2).

Die Verbrauchskosten werden mit 185,00 €, der Aufwand fir Wohnraum /Mietkosten mit
172,00 € angesetzt. In der Summe ergibt sich ein Sachaufwand von 357,00 €.

Mit der Sachaufwandspauschale sind grundsatzlich alle Aufwendungen incl. Verpflegung
abgedeckt.
Zuzahlungen der Eltern an die Tagespflegeperson sind regelmaBig nicht vorgesehen.

Im Rahmen der Betriebskostenférderung kénnen die Tagespflegepersonen fiir die Betreuung
aller Kinder eine Pauschale von 400 Euro gegeniiber dem Finanzamt geltend machen.

Uber die Abgeltung eines auRergewdhnlichen Sachaufwands im Einzelfall soll Riicksprache mit
der zustandigen Fachberatung erfolgen.

zu b) Betrag zur Anerkennung der Forderleistung (§ 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIlI)

Grundlage fiir die Berechnung des Betrags zur Anerkennung der Forderleistung ist der
vorlaufige Basiswert flir die staatliche Férderung gem. Art. 21 Abs. 3 Satz 2 BayKiBiG.
Auf diesen Betrag wird der Gewichtungsfaktor 1,3 angewandt. Die HOhe des

Betrags zur Anerkennung der Forderleistung wird zukiinftig an die Fortschreibung

des vorlaufigen Basiswerts fiir die BayKiBiG-Forderung angepasst.

Um die qualifizierte Kindertagespflege als Option fir eine freiberufliche Tatigkeit in der
Metropolregion Miinchen auch weiterhin attraktiv zu gestalten, erfolgt zudem ein Zuschlag von
15% auf den so ermittelten Wert.

Berechnungsbeispiel (Buchungszeit groRer 35 bis 40 Wochenstunden):

° vorlaufiger Basiswert 2024 = 1.376,21 €

. RechengroBe fir den Betrag zur Anerkennung der Forderleistung:
1.376,21 € x2/12 =229,368 €

° Anwendung des Gewichtungsfaktors 1,3 fiir alle Kinder:
229,368 €x 1,3 = 298,18 €
° Zuzliglich 15% Zuschlag Metropolregion

298,18 € + 15% = 342,90 € = 343,-€



zu c) Qualifizierungszuschlag (§ 18 AVBayKiBiG)

zud)

zue)

Entsprechend der Qualifizierung der Tagespflegeperson erhalten Tagespflegepersonen einen
Qualifizierungszuschlag aus dem Betrag zur Anerkennung der Férderleistung.

Qualifizierungszuschlag (= Qualifikationsstufe 1 — 60%)

Tagespflegepersonen, welche die Teilnahme an einem Qualifizierungskurs im Umfang von
mindestens 160 Stunden durch Zertifikat nachgewiesen haben (hierzu zahlen auch
Tagespflegepersonen die den Kurs mit weniger Unterrichtseinheiten absolviert, die
erforderlichen 160 Stunden jedoch durch Anrechnung von FortbildungsmaBnahmen erreicht
haben).

Qualifizierungszuschlag (= Qualifikationsstufe 2 — 70%)
Tagespflegepersonen, die den Prozess der padagogischen Qualitatsbegleitung (PQB) zum
Abschluss bringen

Qualifizierungszuschlag (= Qualifikationsstufe 3 — 75%)

Tagespflegepersonen, welche ihre Qualifikation durch eine Ausbildung als Kinderpfleger oder
Padagogische Erganzungskrafte welche ihre Qualifikation gem. § 16 Abs. 2 AVBayKiBiG
nachweisen kénnen.

Qualifizierungszuschlag (= Qualifikationsstufe 4 — 90%)
Tagespflegepersonen, welche ihre Qualifikation durch eine Ausbildung als Padagogische
Fachkraft gem. § 16 Abs. 2 AVBayKiBiG nachweisen kénnen.

Keinen Qualifizierungszuschlag erhalten
- Tagespflegepersonen, die die Qualifizierung noch nicht abgeschlossen haben
- Tagespflegepersonen, welche Kinder in einer GroRtagespflegestelle betreuen und diese die
einrichtungsahnliche Férderung gem. Art. 20 a BayKiBiG erhalt.

Behinderungsbedingter Mehrbetrag bei inklusiver Tagespflege

(Richtlinie zur Forderung der Inklusion in Tagespflege des StMaS)

Tagespflegepersonen, welche Kinder mit Behinderung oder von wesentlicher Behinderung
bedroht betreuen erhalten ein erhohtes Tagespflegegeld. Der Erh6hungsbetrag wird auf
Grundlage des Gewichtungsfaktors 4,5 im Rahmen der staatlichen Férderung errechnet.

(siehe Anlage 3 — Tabelle Erh6hungsbetrag fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte
Kinder). Der Erh6hungsbetrag wird zukiinftig an die Fortschreibung des vorlaufigen Basiswerts
flr die BayKiBiG-Forderung angepasst.

Erstattung der Beitrdge zu einer Unfallversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIil)

Hier wird eine Leistung in Hohe des Beitrages zur gesetzlichen Unfallversicherung bei

der Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) als

angemessen angesehen. Die Erstattung der Aufwendungen fiur die Unfallversicherung

wird unabhangig von der Zahl der betreuten Kinder nur einmal gewahrt. Die Erstattung

der Unfallversicherung erfolgt auch fir Zeiten, in denen kein Tagespflegekind betreut

wurde, die Tagespflegeperson jedoch fiir die Vermittlung von Tagespflegekindern zur Verfligung
stand. Wird eine Tagespflegeperson von mehreren Amtern belegt, erfolgt die Erstattung der
Beitrage zur Unfallversicherung in der Reihenfolge der Belegung.




Zuf)

zu g)

13.

Halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIllI)

Die Erstattung von Beitrdagen zur Alterssicherung erfolgt nur fiir Zeiten, in denen die
Tagespflegeperson tatsachlich Tagespflegekinder betreut hat.

- Soweit Rentenversicherungspflicht besteht, die Halfte des Rentenversicherungsbeitrages aus
den Einkiinften der Tagespflege. Der Erstattungsbetrag wird gegen Vorlage des
Rentenbescheides monatlich im Voraus gewahrt.

- Soweit keine Rentenversicherungspflicht besteht, die Halfte der nachgewiesenen
Aufwendungen zu einer angemessenen privaten Alterssicherung der Tagespflegeperson.
Als angemessen gilt in der Regel die Halfte des jeweils festgelegten Mindestbeitrags zur
gesetzlichen Rentenversicherung je Pflegekind; maximal die Halfte der einbezahlten Beitrage.
Bei einem dariber hinaus gehenden Beitrag ist die Angemessenheit im Einzelfall zu priifen. Die
Anerkennung eines privaten Alterssicherungsvertrages setzt zudem voraus, dass das
Altersvorsorgekapital friihestens ab dem vollendeten 60. Lebensjahr ausbezahlt wird.

Wird eine Tagespflegeperson von mehreren Jugendamtern belegt, erfolgt die Erstattung der
Beitrdge zur Alterssicherung in der Reihenfolge der Belegung der Tagespflegeperson.

Halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken-
und Pflegeversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII)

Bei nicht familienversicherten Tagespflegepersonen wird in der Regel die Leistung des
Beitrags flr Personen mit Einkommen bis zur Mindestbemessungsgrundlage als
angemessen angesehen. Bei einem dariber hinaus gehenden Beitrag ist die
Angemessenheit im Einzelfall zu priifen.

Die Erstattung von Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung erfolgt nur fiir Zeiten,
in denen die Tagespflegeperson tatsachlich Tagespflegekinder betreut hat.

Wird eine Tagespflegeperson von mehreren Jugendamtern belegt, erfolgt die Erstattung der
Beitrdge der Kranken- und Pflegeversicherung in der Reihenfolge der Belegung der
Tagespflegeperson.

Zeiten ohne Betreuung

Da die Tagespflegeperson in der Regel selbstandig tatig ist, besteht kein Anspruch auf
Fortzahlung der laufenden Geldleistung fiir Zeiten ohne Betreuungsangebot von Seiten der
Tagespflegeperson. Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung fiihren diese betreuungsfreien
Zeiten im Umfang von bis zu 30 Tagen pro Jahr, bezogen auf 5-tdgige Betreuung/Woche, nicht
zu einer Klrzung bzw. Rickforderung des Tagespflegegeldes. Urlaubszeiten von Kindeseltern
und betreuungsfreie Zeiten der Tagespflegeperson sollten so abgestimmt werden, dass keine
zusatzlichen betreuungsfreien Zeiten entstehen.

Bei voriibergehender Abwesenheit des Tagespflegekindes von jeweils bis zu 30 Kalendertagen
erfolgt ebenfalls keine Kiirzung oder Anderung des Pflegeentgelts.



14.

15.

Elternbeteiliung in Form von Gebiihren und Ersatz von Auslagen (§ 90 SGB VIII, Art. 20
BayKiBiG)

Die Stadt Landshut erhebt fiir die Inanspruchnahme der Qualifizierten Kindertagespflege
Gebuhren und Ersatz von Auslagen nach Maligabe der Geblihrensatzung fiir die Qualifizierte
Kindertagespflege der Stadt Landshut in der jeweils geltenden Fassung.

Die Elternbeteiligung ist auf maximal die 1,5fache Hohe des staatlichen Anteils der
kindbezogenen Férderung nach Art. 21 BayKiBiG begrenzt.

Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten zum 01.09.2024 in Kraft.
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