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Bl Geschiftsstelle

Stabsstelle im Amt fur Jugend und Familie,
Stadt Regensburg

Mitarbeiterin der Geschaftsstelle in Vollzeit,
Geschaftsfihrung und Sachbearbeitung

Katrin Birkenstock
Dipl. Betriebswirtin (FH), Sozialpadagogin (B.A.)

Richard-Wagner-Stral3e 20
93055 Regensburg

Telefon (0941) 507-95105
Telefax (0941) 507-4519
birkenstock.katrin@regensburg.de
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B zweckverband REGENSBURG

Zweckverband mit 5 Jugendamtern > Zustandigkeit ftr 81 Trager
ambulanter Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

Seite 4



STADT %

Il Entgeltmodell REGENSBURG

Vergutung ambulanter Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe:

s CNtgelt
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Il Entgeltmodell REGENSBURG

= QOrientierung am AFET-Modell und den Empfehlung zur Aushandlung ambulanter
Erziehungshilfen (LWL)

= Vergutung der prospektiven Jahres-Personal- und -Sachkosten

= Entgelt-Berechnung pro Fachleistungsstunde (FLS)
= FLS (60 Minuten) enthalt direkte und indirekte Tatigkeiten
» FLS werden flr verschiedene Leistungen individuell definiert

= Vergutung von Fahrzeit (als indirekte Tatigkeit einer FLS) und
Mobilitatspauschale (Aufwandspauschale) flr bestimmte Leistungen

—> Trager- und leistungsabhéngige Entgelte
- Entgelt enthélt alle Kosten eines Tragers im Rahmen der Leistungserbringung
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Abschluss einer Entgeltvereinbarung

Trager reicht Unterlagen zur Entgeltkalkulation ein

' ReKo ambulant prift die eingereichten Unterlagen und stimmt
Unklarheiten / Anderungen mit dem Trager ab

' Entgeltvereinbarung wird abgeschlossen
- Gultigkeit ab Beginn des Folgemonats

‘ —> grundsatzlich mindestens 12 Monate Laufzeit
—> qilt fir den gesamten Zweckverband
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[l Entgeltvereinbarung REGENSBURG

Vereinbarung der Entgelte fur folgende Leistungen des SGB VIII:

§ 13 Jugendsozialarbeit

§ 16 Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie
§ 18 Begleiteter Umgang

§ 20 Betreuung und Versorgung in Notsituationen

§ 27 (2) Hilfen zur Erziehung

§ 30 Erziehungsbeistandschaft

§ 31 Sozialpadagogische Familienhilfe

§ 35a (2) Nr. 1 Eingliederungshilfen

8§ 41 Hilfe fir junge Volljahrige
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Dokumente im Zusammenhang mit der Entgeltvereinbarung:
» EXCEL-Mappe zur Entgeltkalkulation

» Vorlage fur die Leistungsbeschreibung

» Vereinbarung zwischen ReKo ambulant und Trager

= Anlagen zur Vereinbarung:

Al Qualitatsmerkmale

A2 Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte
fur eine Kindeswohlgefahrdung

A3 Entgeltvereinbarung

Geschaftsordnung
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Bl Qualitatsmanagement REGENSBURG

= einheitliche und verbindliche Qualitatsmerkmale flr alle Leistungen mit
Entgeltvereinbarung

- Qualitatsmerkmale fir die Bereiche Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitat

- Erarbeitung der Qualitatsmerkmale in Abstimmung mit den
sozialpadagogischen Fachdiensten im Zweckverband

= zukinftig gemeinsame Qualitatsentwicklung

- regelmaliger Austausch mit Tragern und Fachdiensten im Zweckverband zur
Weiterentwicklung der gultigen Qualitatsmerkmale

- regelmaliger Austausch zur Umsetzung und Evaluation der
Qualitatsmerkmale mit den einzelnen Tragern
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Gerne beantworte ich nun lhre Fragen!
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