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Berufliche Qualifikation Geschäftsstellenleitung der Gesundheitsregionenplus; 
Musterstellenbeschreibung (Stand: 31.05.2019) 

Einleitender Hinweis: Mögliche Kriterien für die Eingruppierung in die vierte Qualifikationsebene 
werden im Folgenden gelb hervorgehoben. 

Musterstellenprofil für die Geschäftsstellenleitung einer Gesundheitsregionplus 

Beschäftigungsbehörde bzw. -bereich: Gesundheitsamt / Landratsamt XY 

Zur Optimierung der regionalen Gesundheitsversorgung und Gesundheitsförderung soll im Landkreis X / in der 
Stadt Y eine Gesundheitsregionplus etabliert werden. Kernstück der Gesundheitsregionplus ist ein 
Gesundheitsforum als zentrales Management- und Steuerungsinstrument. Es setzt sich aus den relevanten 
Akteuren des Gesundheitswesens der Region zusammen. 

Für die Gesundheitsregionplus wird eine Geschäftsstelle eingerichtet. Sie ist Anlaufstelle für alle Mitglieder und 
dient als Koordinierungsstelle zwischen dem Gesundheitsforum und seinen Arbeitskreisen. Die Geschäftsstelle 
unterstützt den Vorsitz, das Gesundheitsforum sowie die Arbeitsgruppen und Projekte. 

Der Landkreis X / Die Stadt Y sucht daher zum TT.MM.JJJJ eine Geschäftsstellenleitung (m/w/d) zur 
Koordination und der fachlich-strategischen (Weiter-) Entwicklung der Gesundheitsregionplus. 

Koordinative-operative Aufgaben:  Koordinator / Koordinatorin in der Gesundheitsregionplus 
• Organisation und Koordination der Gremienarbeit in den Gesundheitsregionplus

• Vor- und Nachbereitung sowie ggf. Moderation der Sitzungen des Gesundheitsforums sowie der
eingesetzten Arbeitsgruppen im Auftrag der jeweiligen Vorsitzenden

• Informationstransfer zwischen den Gremien der Gesundheitsregionplus sowie Austausch mit anderen
Netzwerken

• Programmmonitoring anhand jährlicher Umsetzungspläne und halbjährlicher Fortschrittsberichte
• Begleitung von initiierten Projekten, insbesondere zu den Schwerpunktthemen des Bayerischen

Staatsministeriums für Gesundheit und Pflege
• Zusammenarbeit mit der Fachlichen Leitstelle und den relevanten Sachgebieten am Bayerischen

Landesamt für Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL)
• Dokumentation der Arbeit der Gesundheitsregionplus

• Mitwirkung bei der Evaluation des LGL
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für die Gesundheitsregionplus

Fachlich-strategische Aufgaben: Referent / Referentin für kommunales Gesundheitsmanagement  
• Eigenständige Vorbereitung und ggf. Leitung der Sitzungstermine des Gesundheitsforums und der

eingesetzten Arbeitsgruppen
• Strategisches Management der Gesundheitsregionplus durch Initiierung und Begleitung der Planungs-,

Entscheidungs- und Umsetzungsprozesse einschließlich der Festlegung von Zielen und Outcomes im
Rahmen der jährlichen Umsetzungspläne

• Wissenschaftliche Analyse des regionalen Bedarfs und Entwicklung kommunaler
Gesundheitsstrategien sowie zugehöriger, evidenzbasierter Fachkonzepte in den Handlungsfeldern
Prävention und Gesundheitsförderung, medizinische Gesundheitsversorgung und Pflege

• Entwicklung von Projektanträgen und Fördermittelakquise in Abstimmung mit den eigesetzten
Arbeitsgruppen
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• Begleitung der Prozess- und Ergebnisevaluation initiierter Projekte  
• Wissenschaftliche Publikations- und Vortragstätigkeiten  

Anforderungen: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor / Master) im Bereich 

Gesundheitswissenschaften/-management/-förderung sowie vergleichbare und gleichwertige 
Qualifikationen 

• Breite fachliche Kenntnisse in den Handlungsfeldern Prävention und Gesundheitsförderung, 
medizinische Gesundheitsversorgung und Pflege sowie die Fähigkeit und Bereitschaft, erforderliche 
Kenntnisse bedarfs- und projektbezogen zu vertiefen.  

• Wissenschaftliche Befähigung und methodische Kenntnisse zur regionalen Bedarfsermittlung (auch 
Gesundheitsberichterstattung und Gesundheitssystemanalyse), evidenzbasierten Konzeptentwicklung 
(Maßnahmen und Projekte) und Evaluation  

• Erfahrungen im kommunalen Gesundheitsmanagement oder vergleichbaren Netzwerken sind 
erwünscht 

• Gute Kenntnisse in Öffentlichkeits-, Netzwerk- oder Gemeinwesenarbeit, besonders mit Akteuren des 
Gesundheitswesens 

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, ein hohes Maß an Motivation und Einsatzbereitschaft, 
selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Moderationskompetenzen, möglichst einschlägige Erfahrungen im Projektmanagement 
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung sowie sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-

Office, werden vorausgesetzt 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung sowie gelegentliche Reisetätigkeiten 
• Gesundheitsberuf und einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 

Beschäftigungsverhältnis: 
Die Einstellung erfolgt in einem befristeten Arbeitsverhältnis. Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag 
für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und persönlichen 
Voraussetzungen auf der dritten / vierten Qualifikationsebene. Diese Ausschreibung und eine darauffolgende 
Stellenbesetzung erfolgen ausdrücklich unter dem Vorbehalt einer Förderzusage durch das Bayerische 
Staatsministerium für Gesundheit und Pflege. 

Ergänzender Hintergrundhinweis zur Stellenbewertung: 
Auf Grund der hohen Komplexität und der regionalen Heterogenität des Gesundheitswesens sowie der in ihm 
zusammenarbeiteten Akteure besteht „besondere Schwierigkeit und Bedeutung“ der koordinativ-operativen 
Geschäftsstellenaufgaben (= „erhöhte fachliche Anforderung durch Breite und Tiefe der erforderlichen 
Fachkenntnisse“ => EG 10 bis 12).  

Die Eingruppierung in die vierte Qualifikationsebene setzt darüber hinaus fachlich-strategische Aufgaben 
voraus, die einen Umfang von mindesten 50% einnehmen (=> EG 13). 

Kontakt: 
Bayerisches Landesamt für Gesundheit und Lebensmittelsicherheit  
Sachgebiet GE 6: Bayerische Gesundheitsagentur, Gesundheitsversorgung 
Fachliche Leitstelle Gesundheitsregionenplus 
Schweinauer Hauptstr. 80, 90441 Nürnberg 
Telefon: 09131-6808 2917 
Telefax:09131-6808 2905 
E-Mail: gesundheitsregionplus@lgl.bayern.de 
Internet: www.lgl.bayern.de/gesundheitsregionenplus 
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