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1. Hintergrund 

 

Das EU-Projekt „home and care" hat das Ziel, zur nachhaltigen Sicherung der sozialen und 

finanziellen Stabilität von Alleinerziehenden und ihren Kindern in Landshut beizutragen. Über-

dies werden den Müttern Chancen eröffnet, ihre Erwerbstätigkeit (wieder) aufzunehmen, auszu-

weiten, bzw. Aus- und Weiterbildungen zu absolvieren. Gleichzeitig kann so dem Fachkräfte-

mangel in Landshut entgegengewirkt werden. 

 

Gefördert wird deshalb unter anderem die Entwicklung eines Konzepts, um alleinerziehende 

Tagesmütter zu qualifiziertem pädagogischen Fachpersonal auszubilden. Mit dem Konzept wird 

es möglich, in der Ausbildung die Bedürfnisse der Alleinerziehenden und alle für den jeweiligen 

Abschluss staatlich festgelegten Lehrplanelemente zu berücksichtigen. 

 

 

2. Spotlight Projektpartner Fachakademie Seligenthal:  

auf dem Weg zum Ausbildungskonzept Seli-Care 

 

Die Fachakademie Seligenthal entwickelt federführend das Seli-Care-Ausbildungskonzept. 

 

Grundlage der Seli-Care Ausbildungsmodelle ist die Absicht, ein speziell auf die Bedürfnisse 

Alleinerziehender abgestimmtes Kursangebot zu schaffen. Deshalb wird vor allem der Bedarf 

an einer neben dem Beruf absolvierbaren Ausbildung berücksichtigt. Beispielsweise werden die 

notwendigen Präsenzzeiten deutlich verlagert, indem verstärkt auf Blockunterricht, 

ergänzenden Samstagsunterricht, Blended E-Learning und Inhouse-Schulungen in den 

künftigen Wohngebäuden gesetzt wird. Alle diese Elemente sollen zur Entlastung der Allein-

erziehenden beitragen und ihnen eine sinnvolle Verbindung von Ausbildung, Schule und 

Erziehung der Kinder ermöglichen. 

 

Darüber hinaus wird ein System aus verschiedenen Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

(Abb. 1) geschaffen, das auch denjenigen Personen eine (Weiter-)Qualifizierung bietet, die zum 

jetzigen Zeitpunkt nur über ein niedriges berufliches Qualifikationsniveau verfügen. Ein solches 

durchlässiges Stufensystem bietet nicht nur im Hinblick auf die Replizierbarkeit des Aus-

bildungskonzepts durch andere Städte einen großen Mehrwert. Für die Stadt Landshut ist das 

auch eine herausragende Möglichkeit dem Fachkräftemangels im pädagogischen Bereich zu 

begegnen: Seli-Care meistert den Spagat einer – so dringend notwendigen – verkürzten 

Ausbildung ohne Einbußen in der pädagogischen Qualität. 
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Abbildung 1: Skizziertes System von pädagogischen Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten bei 

Home and Care 

 

 
 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Vom Bericht des Referenten wird Kenntnis genommen. 

    
 
 
 

Anlagen:  
-   
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