Beschl.-Nr. 3
STADT LANDSHUT

Auszug
aus der Sitzungs-Niederschrift

des Plenums vom 26.03.2021

Betreft.  Beirat fur Migration und Integration der Stadt Landshut:
Neufassung der Satzung

Referent: Rechtsdirektor Dr. Matthias Kurbel
Vonden 45 Mitgliedern waren 42 anwesend.

In 6ffentlicher Sitzung wurde
mit gegen Stimmen beschlossen (s. Einzelabstimmung):

1. Der Anderungsantrag von Frau Stadlrétin Regine KeyBner

Es wird beantragt, § 4 der Satzung wie folgt zu ergénzen:

.,(3) Zwei Drittel der Mitglieder werden von den im Stadtgebiet Landshut in der
Integrationsarbeit tatigen Einrichtungen, Vereinen und Wohlfahrisverbanden vorgeschlagen
und zwar nach einem Verteilungsschlitissel der vom Amt fir Migration erstellt wird.”

wird abgelehnt Abstimmung 25:17

2. Der Anderungsantrag von Frau Staditrétin Regine KeyB3ner

Es wird beantragt in die Satzung folgenden Passus aufzunehmen:

~Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund in der Delegiertenversammliung muss
mindestens 60 % betragen."

wird abgelehnt. Abstimmung 26:16

Der Erlass der vom Referenten vorgelegten, erlduterten und einen Bestandteil dieses
Beschlusses bildende Satzung in der Fassung vom 25.02.2021 fiir den Integrationsbeirat der
Stadt Landshut wird beschlossen. Dabei wird § 4 Abs. 6 Satz 3 der Satzung in der
Fassung vom 25.02.2021 wird wie folgt angepasst: ,Der Anteil der Menschen mit
Migrationshintergrund in der Delegiertenversammiung soll mindestens 60 % betragen.”.

Abstimmung 42:0

Landshut, den 26.03.2021
STADT LANDSHUT

/4

Alexander Putz
Oberblrgermeister



Anlage 1
Fassung vom 25.02.2021

Satzung fiir den Integrationsbeirat der Stadt Landshut

Die Stadt Landshut erlasst aufgrund Art. 23 Satz 1 der Gemeindeordnung fur den Freistaat -
Bayern (BayGO) folgende Satzung:

Praambel

Der Integrationsbeirat soll die Landshuter Biirgerinnen und Birger mit Migrationshintergrund
reprasentleren und verfo|gt das Zlel dle Teﬂhabemogllchke;ten der aus!a

Migrationshintergrund zu férdern.

Die Vertretung der Interessen von Menschen mit Migrationshintergrund
gleichberechtigte Teilhabe sind wichtige Querschnittsanliegen der St‘
die volle Tellhabe und dxe Chancengletchhelt der Menschen

den Institutionen zu schaffen. Die Arbeit des lntegratxonsbelrats b

demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik D
verpflichtet und grenzt sich von rassistischen oder ge
insbesondere wenn s&e s:ch gegen Rehgsonen und /

Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregit
4/2009 zur Stellung des oder der Integrations

Die Stadt Landshut bilde

Stellungnah

4 ten, welche die in Landshut lebenden Menschen allgemem betreffen
und die zum e

erkungskrels der Stadt Landshut gehdren.

 (2) Der Integrationsbeirat kann hierzu beim Stadtrat und der Stadtverwaltung Antrage
.stellen, eigeninitiativ Anregungen und Empfehlungen aussprechen sowie Stellungnahmen
abgeben flr die Behandlung von Angelegenheiten in zustandigen Gremien, soweit der
Aufgabenbereich nach § 2 Abs. 1 betroffen !St

(3) Die Dienststellen der Stadtverwaltung haben den Integrationsbeirat innerhalb von 4
Wochen Uber alle in seinen Aufgabenbereich fallenden Angelegenheiten zu unterrichten,
soweit keine Geheimhaltungs- oder Verschwiegenheitspflicht besteht.

(4) Zu den Sitzungen des Stadtrates und seiner Ausschisse, die Angelegenheiten nach -
§ 2 Abs. 1 behandeln, wird die/der Vorsitzende des Integrationsbeirats oder eine von ihr/ihm



beauftragte Vertretung des Integrationsbeirates hinzugezogen. ?lhr/ihm soll zu diesen Tages-
ordnungspunkten entsprechend § 27 Abs. 4 der Geschaftsordnung des Stadtrates ein Rede-
recht eingeraumt werden.

(5) Der Integrationsbeirat soll dartiber hinaus den Dialog der Bevélkerungsgruppen mit und
ohne Migrationshintergrund férdern.

(6) Der Integrationsbeirat wirkt im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten auf die kommunal-
politische Willensbildung ein und férdert die politische, kulturelle, soziale und wirtschaftliche
Partizipation der Menschen mit Migrationshintergrund.

(7)  'Dem Integrationsbeirat wird in der Geschéftsstelle des Amtes flr Migration und Inte-
gration die raumliche Méglichkeit geboten, Beiratsunterlagen fur alle Beiratsmitglieder ver-
fiigbar zu machen. 2FUr die Abhaltung von Sprechstunden werden de ionsbeirat
Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt.

(8) Die Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten gehort nicht zu d

en des Inte-
grationsbeirats.

, §3
Pflichten und Abberufung

(2) 'Die stimmberechtigten Mitglieder kdnne
niederlegen oder vor Ende der Amtszeit enthok
wichtigen persoénlichen Grinden i
genannten Pflichten bestehen. 2U
Stadtrat. “Der Vorsitzender des |
gehort werden.

ines wichtigen Grundes entscheidet der
oll vor der Behandlung im Stadtrat

it oder ohne Migrationshintergrund zusammensetzt, deren
chkunde im Bereich der Migration und Integration belegbar ist.

(3) 'Zur Bewer ‘erfolgt seitens der Stadt ein Aufruf in den Medien. Das Amt fur
Migration und Integration soll dabei an die in der Integrationsarbeit tatigen Einrichtungen
herantreten, um eine breite Zahl an Bewerbungen zu erreichen. ?Die eingehenden
Bewerbungen werden von der Geschéftsstelle des Amtes flir Migration und Integration
gesammelt und hinsichtlich dem Vorliegen der Voraussetzungen des § 4 Abs, 1 gepruft.

(4) 'Voraussetzung fur die Bewerbung als stimmberechtigte Delegierte ist, dass die
jeweiligen Bewerberinnen und Bewerber zu Beginn der Ausschreibung fur das Auswahi-
verfahren mindestens seit 6 Monaten in der Stadt Landshut mit Hauptwohnsitz gemeldet sind
und das 18. Lebensjahr vollendet haben. ?Fallt der Hauptwohnsitz in der Stadt Landshut
weg, scheidet die/der Delegierte aus.

(5:)‘ Die Delegierten haben ein aktives und passives Stimmrecht.



(6) 'Die Delegierten werden vom Sozialausschuss ausgewahlt und fur die Dauer von 3
Jahren berufen. ?Bei der Auswahl sind insbesondere die Kriterien wie Ausbildung, Berufs-
erfahrung, ehrenamtliches Engagement, biografisch lebensweltlich erworbene Kenntnisse
und interkulturelle Kompetenz zu berlicksichtigen. Der Anteil der Menschen mit
Migrationshintergrund in der Delegiertenversammlung soll 60 Prozent betragen.

(7) Die Delegiertenversammlung tagt éffentlich.

(8) Zur Sitzung der Delegiertenversammlung wird schriftlich mit der Frist von mindestens 14
Tagen vor den Sitzungen unter Angabe von Ort und Zeit eingeladen.

(9) Die Tatigkeit in der Delegiertenversammlung ist ehrenamtlich.

(10) Die Aufgaben der Delegiertenversammiung sind

a. die Wahl der Mitglieder des Integrationsbeirats,
b. die Entgegennahme des Téatigkeitsberichts des Integrations
c. die Abgabe von Empfehlungen an den lntegrationsbeirat.

(11) Die Delegiertenversammiung wird von der Oberbiirgerms
Oberblrgermeister oder deren/dessen Vertreterin/Vertreter im A

anerkannt. *Die Versammiung fasst ihre Bes¢
sofern durch das Satzungsrecht der Stadt La

Vorsitzenden/Vorsitzendem und zwei Beisitzerinnen/Beisitzer bestellt, der die Wah| leitet.
?Die/Der Vorsitzende des Wahlausschusses fordert die anwesenden Delegierten auf, aus
ihren Reihen Kandidatinnen und Kandidaten zu benennen. 3Die benannten Kandidatinnen
und Kandidaten erhalten Gelegenheit, sich vorzustellen.

(4) Die Wahl erfolgt auf Stimmzetteln in geheimer Abstimmung.

(6) 'Jedel/Jeder Delegierte hat 10 Stimmen (Obergrenze). 2Vergeben werden mindestens 5
Stimmen. *Jede Kandidatin und jeder Kandidat kann nur eine Stimme erhalten. “Vergibt
eine/ein Delegierte/Delegierter mehr als 10 oder weniger als 5 Stimmen, ist der Stimmzettel
ungliltig. *Die Stimmabgabe erfolgt durch Eintrag der Namen seiner Kandidatinnen und
Kandidaten auf dem Stimmzettel.



(6) 'Nach Abschluss der Wahlhandlung zahlt der Wahlausschuss die abgegebenen Stimm-
zettel aus. 2Gewahit sind die 10 Kandidatinnen und Kandidaten mit den héchsten Stimmen-
zahlen in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen. ®Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los. “Die/Der Vorsitzende fragt die Gewahlten, ob sie die Wahl annehmen.
SAnschlieRend fragt die/der Vorsitzende die 10 Ersatzmitglieder, ob sie als Nachricker zur
Verfugung stehen. °Bei Stimmengleichheit entscheidet auch hier das Los. "Nach Abgabe der
zustimmenden Erklarungen ist der Wahlvorgang abgeschlossen.

(73 Mitglieder des Wahlausschusses konnen Delegierte, anwesende Vertreterinnen oder
Vertreter der in der Integrationsarbeit tatigen Vereine, Einrichtungen oder Wohitatigkeits-
verbande und anwesende Bedienstete der Stadtverwaltung Landshut sein

(8) Als beratende Mitglieder des Integrationsbeirats kénnen

a. bis zu 5 Fachexpertinnen/Fachexperten fur Migration und Inte
Bereich der Wissenschaft, Schule, Wirtschaft, Sport und Poli
b. von den Fraktionen und Ausschussgemeinschaften je ein
Stadtratsmitglied

hinzuberufen werden.

§6
Vorsitz

dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder mi
Vorsitzenden und eine Stellvertreterin ot in
entscheidet das Los.

lehrheit die Vorsitzende/den
reter. ?Bei Stimmengleichheit

tragen. Uber den schriftlich begrindeten
uss der Integrationsbeirat fir den Rest der

Mitglieder die Abwahl der/
Antrag entscheidet der St;

uierenden Sitzung erfolgt durch die Oberburgermeisterin /
er/dem VertreterinNertreter im Amt der Stadt Landshut.

| einen Migrationshintergrund aufweisen.

§7
Geschiftsgang

(1) Die/der Vorsitzende beruft den Integrationsbeirat nach Bedarf oder auf Antrag eines
Drittels seiner Mitglieder unverzuglich unter Angabe der zu behandeinden Gegenstande zur
Sitzung ein, jedoch mindestens dreimal jahrlich.

(2) Der Integrationsbeirat ist beschlussfahig, wenn sémtliche Mitglieder ordnungsgemaf
geladen sind und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Beschlusse
werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des
Vorsitzenden den Ausschlag.



(3) 'Abstimmungen sind in der Regel 6ffentlich. 2Beantragt ein Mitglied des Beirates
geheime Abstimmung, so ist diesem Antrag zu entsprechen. *Die Auszahlung erfolgt durch
zwei von der/dem Vorsitzenden zu bestimmende Beiratsmitglieder.

(4) 'Der Integrationsbeirat tagt 6ffentlich. 2Bei Behandlung personenbezogener oder sonst
vertraulicher Themen kann die Offentlichkeit jedoch ausgeschlossen werden. 3Dies ist in der
Tagesordnung zu vermerken.

(5) Auf Wunsch wird der Oberblrgermeisterin/dem Oberbirgermeister oder der/dem
Vertreterin/Vertreter im Amt gestattet, zu einzelnen Themen in einer Sitzung Stellung zu
beziehen.

(6) Der Integrationsbeirat kann Fachgremien mit speziellen Themen in Abstimmung mitdem
Amt fur Migration und Integration beauftragen. :

(7) Ein vor jeder Sitzung zu bestimmendes Beiratsmitglied erstellt eine
und Datum, Anfang und Ende, Teilnehmerinnen/Teilnehmer, Diskussi
Beschlisse der Sitzung.

(8) Die Beratungsgegenstande des Integrationsbeirats werd
Vorsitzenden festgelegt. Jedes Mitglied des Integrationsbeirats
Angelegenheiten im Integrationsbeirat beantragen.

(9) Die Oberburgermeisterin/Der Oberbirgermeis
Vertreterin/Vertreter im Amt kann dem Integrationsb ensténde zur
Stellungnahme zuleiten.

(10) 'Der Integrationsbeirat kann sich eine G
Satzung nichts anderes bestimmt i Ur der :
fur den Freistaat Bayern und dig fur den Stadtrat Landshut in ihrer jeweils
gultigen Fassung entsprechend :

(11) Die Verhandlungsspr:

stelle im Amt ft ation und Integration zur Verfligung zu stellen.
(3) Ziel dieser Regelung ist eine weitgehend kontinuierliche Fortfihrung der Arbeiten auch
bei moglichen Anderungen in der Besetzung des Integrationsbeirats.

§9
Tatigkeitsbericht

(1) Der Integrationsbeirat berichtet vertreten durch seine Vorsitzende/seinen Vorsitzenden
einmal jahrlich offentlich Uber seine Arbeit und seine Ergebnisse im Sozialausschuss oder im
Stadtrat der Stadt Landshut.



(2) Der Tatigkeitsbericht ist auch der Delegiertenversammiung jahrlich vorzutragen.
§10
Amtszeit

(1) 'Die Amtszeit des Integrationsbeirats betragt 3 Jahre, beginnend mit der
kons’ntuterenden Sitzung des Integrationsbeirats. 2§ 4 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Der bestehende Beirat bleibt bis zur Neukonstituierung kommissarisch im Amt,
langstens jedoch 6 Monate.

§11
Ehrenamt

Die Tatigkeit der Beiratsmitglieder erfolgt ehrenamtlich.
§12
Geschiftsstelle, Mittel und Organis

egrationsbeirats eine
schaftsfihrung

(1) "Durch die Stadt Landshut wird fur die Begleitung
Geschaftsstelle im Amt far Migration und Integration.un
unterliegt der Amtsleitung.

(2) Das Amt‘ unterstiitzt den Integrationsbe edigung der laufenden Geschéfté.
-je nach Haushaltslage - ein

e M|ttel werden von der Geschéftsstelle
irats verwaltet.

angemessenes Budget zur Verfiig
im Einvernehmen mit dem Vors

(4) Der Vorstand wird dem Integra irat einmal jahrlich einen Bericht Uber den

‘Haushaltsplan vorlegen. .

§13
Inkrafttreten
g tritt am Tag ach ihrer amtlichen Bekanntmachung im Amtsblatt der

(2) Gleichz
. 26.03.2018 au

atzung fur den Integrationsbeirat der Stadt Landshut vom

Landshut, den .......
STADT LANDSHUT

Alexander Putz
Oberburgermeister





