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Zu Nr. 1 (Zweck der Zuwendung):
Nr. 1.1 der Richtlinie regelt die Anstellung von Assistenzkréften in Kindertageseinrichtun-

gen. Diese unterstitzen die Fach- und Erganzungskréafte im Regelbetrieb bei der pada-
gogischen Arbeit. Sie sind zusatzliche Kréfte und zahlen nicht in den Anstellungs-
schlussel.

In Randzeiten kénnen Assistenzkrafte entsprechend den Vorgaben des § 16 Abs. 5 Satz
1 AVBayKiBiG (Vor 9 Uhr und nach 16 Uhr) in der Kindertageseinrichtung alleine héchs-
tens funf gleichzeitig anwesende Kinder und bis zu drei Assistenzkréfte héchstens zehn
gleichzeitig anwesende Kinder betreuen. Diese allein verantwortlich tatigen Kréfte bedur-
fen einer Qualifizierung im Umfang von mindestens 160 Stunden (§ 16 Abs. 5 Satz 2 AV-

BayKiBiG). Die 40 Stunden zertifizierte Qualifizierung kénnen angerechnet werden.

Nr. 1.2 der Richtlinie regelt die Einsatzmdéglichkeit von angestellten Tagespflegepersonen
(TPP), welche Kindertagespflege im eigentlichen Sinne ausiiben (hier ist eine formliche
Pflegeerlaubnis notwendig) und von TPP, welche im Angestelltenverhaltnis zur Ersatzbe-
treuung eingesetzt werden (analoge Prifung der Eignung, férmliche Pflegeerlaubnis ist
nicht zwingend notwendig).

Die Anstellung der TPP ist im Rahmen der Férderung nach der Richtlinie ausschlief3lich
tber den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (TroffJH) méglich.

2u Nr. 3 (Zuwendungsempféanger):

Zuwendungsempfanger sind bei Assistenzkraften in Kindertageseinrichtungen die Ge-
meinden, bei Festanstellung in Kindertagespflege die TroffJH. In Satz 3 wird die Weiter-
leitung der Férderung durch die TréffJH ausgeschlossen; bei Einsatz in der Kindertages-
pflege wird nur die Anstellung direkt beim TroffJH geférdert. Eine Anstellung durch freie
Tréger, Vereine etc. ist somit nicht férderfahig (vgl. Nr. 3 Satz 3).

Zu Nr. 4 (Zuwendungsvoraussetzungen):

Die Assistenzkraft bzw. TPP muss in einem Arbeitsverhéltnis beschaftigt werden und
eine Bruttojahresvergitung mindestens in doppelter Héhe der staatlichen Férderung er-
halten (zur Hohe der staatlichen Férderung vgl. Nr. 5). MafRgeblich ist die Bruttojahres-
vergutung gemal Entgeltabrechnung fir das nach Nr. 7 der RL maligebliche Bewilli-
gungsjahr,
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Qualifizierung geringer ist als es der zustandige TroffJH Ublicherweise voraus-
setzt.

Der Vollstandigkeit halber wird darauf hingewiesen, dass die Voraussetzungen fur die
ggf. neben der Tatigkeit als Assistenzkraft ausgetbte Tétigkeit als Tagespflegeperson
i.S.d. §§ 43, 23 SGB Viil hiervon unberuhrt bleiben. Insoweit wird auf §§ 43, 87 a SGB

Vill verwiesen.

Buchstabe c)

Zusatzlich zu der fur die Pflegeerlaubnis erforderlichen Qualifizierung muss die Assis-
tenzkraft eine zertifizierte Qualifizierung im Umfang von mindestens 40 Stunden absol-
vieren. Die Kurse werden ab ca. April 2020 von zertifizierten Multiplikatoren bayernweit
angeboten.

Die Zusatzqualifizierung fur den Einsatz in Kindertageseinrichtungen kann berufsbeglei-
tend erfolgen. Die Assistenzkraft kann demnach nach der fir die PE notwendigen Qualifi-
zierung in der Einrichtung bereits angestellt und geférdert werden. Die zusétzlichen 40
Stunden sind innerhalb von max. zwblf Monaten nach Beginn der Festanstellung abzu-
schliellen, um die Férderfahigkeit nach der Richtlinie zu erhalten. Der Beginn der Festan-
stellung betrifft nicht das Datum des Vertragsschlusses, sondern den Zeitpunkt der Ar-
beitsaufnahme.

Wird die Qualifizierung nicht innerhalb von zwolf Monaten abgeschlossen, endet die Fér-
derung nach MalRRgabe des § 26 Abs. 1 Satz 1 AVBayKiBiG nach dem zwélften Monat.
Die Férderung endet friher, wenn feststeht, dass die Assistenzkraft eine Qualifizierung
verweigert, diese endgultig abbricht oder im Rahmen der Qualifizierung nicht mitwirkt.

Weiter ist-die Teilnahme an jahrlich mindestens 15 Fortbildungsstunden notwendig. Die
Fortbildungen sollen eine kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung gewahrleisten und
dienen einer regelmaBigen Vernetzung.

Die Fortbildungsinhalte missen sich an den Bildungs- und Erziehungszielen nach Art. 13
BayKiBiG und dem 1. Abschnitt der Kinderbildungsverordnung sowie an den Inhalten des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BayBEP) orientieren.
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Abs. 6 AVBayKiBiG als Fach- oder Erganzungskraft im Anstellungsschiiissel beriicksich-
tigt wird. Dasselbe gilt entsprechend fir Fach- oder Ergénzungskréfte, die die nach der
Richtlinie erforderliche Qualifikation aufweisen, jedoch im Anstellungsschliissel berick-
sichtigt werden. Auch die gleichzeitige Férderung nach Art. 18 Abs. 3 S. 1 Alt. 1
BayKiBiG (Tagespflege) und sonstige Mehrfachférderungen sind ausgeschlossen.

Zu 7.2 (Bewilligungsbehorde):
Zustdndige Bewilligungsbehdrden sind die Behérden, die fur die Bewilligung der Be-

triebskostenférderung nach Art. 29 BayKiBiG zustandig sind. Das sind bei kreisangehori-
gen Gemeinden die Kreisverwaltungsbehérden und bei kreisfreien Gemeinden und 6rtli-

chen Tragern der &ffentlichen Jugendhilfe die Regierungen.

Zu 7 ° {Antragst-" -~ "~illiqung):
Antrage auf die Férderung sind vor Beginn der Mal3nahme zu stellen. Wenn eine TPP

bzw. eine Assistenzkraft bereits vor Bewilligung der Férderung beschaftigt wird, stelit
dies einen vorzeitigen Malnahmenbeginn dar, der nach zuwendungsrechtlichen Grunds-
atzen zwingend zum Ausschluss der Forderung fuhrt. Kein vorzeitiger Mainahmenbe-
ginn liegt dagegen vor, wenn eine Assistenzkraft bisher nicht die Voraussetzungen nach
dieser Richtlinie erfillt hat, da sie keine Qualifikation zur TPP durchlaufen hatte. In die-
sem Fall stellt die Fortfihrung der Beschaftigung nach Erteilung der PE bzw. nach Fest-
stellung der Eignung den Beginn der MalRnahme dar.

Wenn hingegen eine bereits beschiftigte Assistenzkraft schon TPP ist, kann ein vorzeiti-
ger Malinahmenbeginn dadurch ausgeschlossen werden, dass die zertifizierte Qualifizie-
rung von 40 Stunden aufgenommen wird. Damit die neue Qualitat der Beschaftigung do-
kun f twird, ist die Verpflichtung «« / iste ‘“rafl ir zertifizierten Qualifizierung ar-
beitsvertraglich zu regeln. Die Mallnahme beginnt mit der vertraglichen Verpflichtung zur
zertifizierten Qualifizierung.

Beispiele:
= Trager T unterschreibt am 4. April 2020 einen Arbeitsvertrag mit einer TPP. Ar-
beitsbeginn ist der 1. Mai 2020. Die TPP erwirbt berufsbegleitend die zertifizierte
Qualifizierung von 40 Stunden. MalRnahmenbeginn ist der 4. April 2020. Die
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MaRnahme muss also vor dem 4. April 2020 bewilligt sein, damit kein vorzeiti-
ger MaRnahmenbeginn vorliegt.

= Trager T setzt bereits seit 2017 (aulRerhalb des Anstellungsschlissels) eine an-
gestellte Person in der Kindertageseinrichtung ein, die weder Fach- oder Ergan-
zungskraft noch qualifizierte TPP ist. Die Person erlangt am 15. Juni 2020 die
Qualifikation zur TPP. MaRnahmenbeginn ist der 16. Juni 2020 (Fortfihrung der
Beschaftigung nach Qualifizierung zur TPP).

= Trager T setzt bereits seit 2017 eine angestelite TPP in der Kindertageseinrich-
tung ein. Ab 15, Juni' 2020 vereinbaren die TPP und T, dass die TPP binnen ei-
nes Jahres die zertifizierte Qualifizierung von 40 Stunden absolvieren wird. Maf3-
nahmenbeginn ist der 15. Juni 2020.

Antrage auf die Foérderung sind unter Verwendung des Systems KiBiG.web zu stellen.
Das entsprechende Modul wird derzeit programmiert und wird voraussichtlich im

Marz/April 2020 zur Verfigung stehen.

Erbringt eine Assistenzkraft bzw. eine TPP keine Arbeitsleistung Gber 42 aufeinanderfol-
gende Tage hinaus, entfallt in entsprechender Anwendung der Vollzugshinweise fiir Kin-
dertageseinrichtungen gemaR dem AMS 03-2017 vom 23.03.2017 (Az: 114/6511-1/426)
die Férderung mit Beginn des darauffolgenden Monats. Dies ist im System KiBiG.web

entsprechend zu erfassen.

Mit freundlichen Grifien

Ltd. Ministerialrat






