Beschi.-Nr. 11

STADT LANDSHUT

Auszug
aus der Sitzungs-Niederschrift

des Personalsenats vom 22.07.2020

Betreff. ~ Bekanntgabe der Einstellung von Nachwuchskréften

Referent: Stadtdirektor Andreas Bohmeyer
Vonden 11 Mitgliedern waren 11 anwesend.

In &ffentlicher Sitzung wurde auf Antrag des Referenten

einstimmig
mit gegen Stimmen

beschiossen:

1. Fur das Einstellungsjahr 2021 wird dem derzeit aufgezeigten Bedarf entsprechend die
Einstellung von Auszubildenden bzw. Praktikanten im folgenden Rahmen zugestimmt:

Auszubildende/r Verwaltungsfachangestelite/r

Beamtenanwarter/in QE 2

Beamtenanwiérter/in QE 3

Auszubildende/r fir den Beruf des/r Bauzeichners/in

Auszubildende/r fir den Beruf des/r Fachinformatiker/in fir Systemintegration
Auszubildende/r fir den Beruf zum/zur Staatl. anerkannten Erzieher/in mit optimierten
Praxisphasen (OptiPrax)

12 Vorpraktikanten im Sozialpadagogischen Seminar (SPS) i.R.d. Ausbildung zum/zur
Staatl.

anerk. Erzieher/in

Berufspraktikanten i.R.d. Ausbildung zum/zur Staatlich anerkannten Erzieher/in
Auszubildende/r fur den Beruf des/r Kaufmanns/frau fur Biromanagement
Umschiler/in fur den Beruf Kaufmann/frau far Biromanagement

Auszubildende/r fur den Beruf des/r Koch/Kéchin

Auszubildende/r fur den Beruf des/r Pflegefachmanns/-frau

Auszubildende/r fur den Beruf des/r Pflegefachhelfers/in
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Sollten sich weitere Ausbildungskapazitaten ergeben, wird die Verwaltung erméchtigt diese
im angemessenen Rahmen auszuschépfen.

2. Die Auszubildenden in der Pflegefachhilfe (Altenpflege) erhalten kiinftig wahrend der 1-
jahrigen Ausbildung ein Ausbildungsentgelt von 800,00 Euro brutto monatlich. Weiteres
Entgelt wird nicht gewahrt. Die Arbeitszeit richtet sich nach § 7 TVA6D-Pflege i. V. m.
TV6D (= derzeit 39 Wochenstunden). Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet



