\k. 15
— .77 28 ﬁ
- Landshut, 30~O4.202

Frauenplenum Landshut

Stadtrdtinnen: Christine Ackermann, Hedwig Borgmann, Dr. Maria Fick, Sigi Hagl, Regine/
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ANTRAG
Anonymisierte Bewerbungsverfahren in der Kommunal- und Stadtverwaltung
Landshut

-Der Stadtrat mége beschlieRen: ‘
Um Chancengleichheit fir alle Bewerbenden zu sichern wendet die Stadt Landshut im
Rahmen eines Modellprojekts ein anonymisiertes Bewerbungsverfahren an.

Begriindung:

Vor allem Menschen mit Migrationshintergrund, &ltere Arbeitssuchende und Frauen mit
Kindern in Bewerbungsverfahren werden oft benachteiligt; sie sollen nach Studien und
gemaR der Beratungserfahrung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) deutlich
schlechtere Chancen haben, zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen zu werden.

Schon dﬁrchgefﬁhrte Pilotprojekte:

Das bundesweite Pilotprojekt Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) hat im
November 2010 das Modellprojekt ,Anonymisierte Bewerbungsverfahren” offiziell gestartet.
Fur je 12 Monate sollten Deutsche Post, Deutsche Telekom, das Kosmetikunternehmen’
L’Oréal, der Erlebnisgeschenkdienstleister Mydays, der Konsumgiiterkonzern Procter &
Gamble, das Bundesfamilienministerium, die Bundesagentur fiir Arbeit in Nordrhein-
Westfalen und die Stadtverwaltung von Celle BeWerbungen ohne:

- Name,

- Geschlecht,

- Nationalitat und Geburtsort,
- Behinderung,

- Geburtsdatum (bzw. Alter)

- Familienstand und -

- Foto

entgegen nehmen.

Im Rahmen des Pilotprojektes wurden 8.550 Bewerbungen fiir rund 225 Arbeits-,
Ausbildungs- und Studienpldtze anonymisiert eingesehen. Die Stellen reichten von der
Lehﬂingsausbildung tber die zu vergebenden Studienplitze bis hin zu technischen Berufen
oder Jobs im Kundenservice. Die Anonymisierung bezog sich dabei allein auf die erste Phase



der Bewerbungsverfahren, die Zeit vor der Einladung zum Bewerbungsgesprach. Hier wurde
auf personliche Angaben und Fotos verzichtet, um den Fokus auf Fahigkeiten und
Kompetenzen der Bewerberinnen und Bewerber zu lenken.




